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Recurso de Revision:
R.R.A.l./1043/2022/SICOM

Eliminado: Nombre de la persona

recurrente. Fundamento legal: art. Recurirente: YOO
116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29,
f. 11,61, 62, f.1,y 63 de la LTAIPBGO. . i .
Sujeto Obligado: Sistema para el

Desamollo Estatal de la Familia del Estado
de Oaxaca

Comisionada Ponente: C. Maria Tanivet
Ramos Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 23 de febrero de 2023

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rmbro
R.R.A.1./1043/2022/SICOM, en materia de Acceso a la Informacién PUblica interpuesto
POr XXXXXXXXXXXXXXXX, en lo sucesivo la parte recurrente, por la respuesta a su
solicitud de informacién por parte del Sistema para el Desarrollo Estatal de la Familia
del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la

presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacién

El 16 de noviembre de 2022, la parte recurmrente realizdé una solicitud de acceso a la
informacion publica al sujeto obligado, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT), en la que se advierte que requirid lo siguiente:

Se me entregue copias escaneadas de los recibos de pago del mes de agosto, septiembre,
octubre, noviembre del afio 2020 de los mandos medios y superiores en donde se les
descontaron a los servidores publicos del COVID en apoyo al COVID.

Me refiero a los meses que se les descontaron cada quincena a los servidores publicos en
apoyo al COVID.

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién

El 23 de noviembre de 2022, via PNT, el sujeto obligado dio respuesta mediante escrito

fechado ese mismo dia, mismo que en su parte sustancial refiere lo siguiente:

Estimado Solicitante:

En atencion a su solicitud de informacién, de conformidad con la informacion enviada a esta
Unidad de Transparencia por parte de las areas administrativas de este Sistema DIF
Oaxaca: Direccién de Administracion y Finanzas; con fundamento ademas en lo estipulado
por los articulos 118, 119, 121 fraccién Ill y 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, estando en término establecido
por la citada Ley, con la finalidad de dar cumplimiento a la solicitud de acceso a la
informacion 201182722000113 de la Plataforma Nacional de Transparencia, adjunto
respuesta a la informacién solicitada.

Por lo que respecta a su planteamiento en documentacién anexa: "[Se transcribe solicitud
de acceso alainformacion]"

Al respecto le comunico se anexa respuesta por parte de La Direccion de Administracion y
Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.
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Informando lo siguiente: "[... ] Después de realizar una bisqueda en los documentales que
obran en la Unidad de Recursos Humanos respecto de los pagos realizados durante el mes
de agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio 2020 a los mandos medios y superiores
del Sistema DIF Oaxaca, se informa que no se cuenta con copia de los recibos de pago de
las quincenas del afio 2020 de la modalidad de mandos medios y superiores, lo anterior,
debido a que los recibos de pago se expiden por Unica vez de acuerdo a la quincena de
pago correspondiente y estos son entregados a cada trabajador. En ese sentido, este
Organismo no se encuentra en posibilidades de atender la solicitud del peticionario. [ ... ]"

Con la informacion proporcionada y en virtud que el area competente de este Sistema DIF
Oaxaca da respuesta al planteamiento, siempre prevaleciendo el principio de maxima
publicidad; se responde al peticionario dando por reproducida la informacion previamente
transcrita, misma que se podra encontrar anexo al presente en medio electronico formato
PDF o bien queda a su disposicion en las oficinas de esta Unidad de Transparencia, ubicada
en Manuel Ruiz #309, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

[..]

Asimismo, como archivos adjuntos se fienen las siguientes documentales:
1. Copia del oficio memordndum SDIFO/DG/DJ/1103/2022, de 17 de noviembre de
2022, signado por el Responsable de la Unidad de Transparencia del DIF Oaxaca,
y dirigido al Director de Administracion y Finanzas de dicha dependencia, el cual

en su parte principal senala o siguiente:

En atencion a la solicitud de acceso a la informacién con namero 201182722000113
deducida de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que contiene un archivo
adjunto que en copia se acompania; se gira el presente solicitando su colaboracién para que
remita a esta Unidad de Transparencia en un término no mayor de 3 dias habiles siguientes
a la naotificacion del presente, en medio fisico y electrénico, la informaciéon requerida en el
ambito de sus atribuciones.

Hago de su conocimiento que la falta de respuesta, incompleta o no acorde a lo solicitado
motiva la interposicion del recurso de revision en contra de este Organismo,
independientemente de la responsabilidad administrativa que le pueda conllevar en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 118, 119, 121 Fraccion
111 y 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca; Articulo 19 Fraccion VIl y 45 Fraccién 1, del Reglamento Interno del
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.

2. Copia del oficio SDIFO/DG/DAF/0986/2022, de 18 de noviembre de 2022, signado
por el Director de Administracion y Finanzas del DIF Oaxaca, y dirgido al
Responsable de la Unidad de Transparencia de dicha dependencia, mismo que

en su parte sustancial refiere lo siguiente:

El que suscribe C. Carlos Alberto Rios Ottosen Director de Administracion y Finanzas del
Sistema DIF Oaxaca en atencién a su peticién de apoyo para brindar respuesta a la solicitud
de acceso a la informacion con nimero de folio 2011827220000131 recibida mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual nos requieren lo siguiente:

[...]
Al respecto manifiesto lo siguiente:

Después de realizar una busqueda en las documentales que obran en la Unidad de
Recursos Humanos respecto de los pagos realizados durante el mes de agosto, septiembre,
octubre y noviembre del afio 2020 a los mandos medios y superiores del Sistema DIF
Oaxaca, se informa que no se cuenta con copia de los recibos de pago de las quincenas del
afio 2020 de la modalidad de mandos medios y superiores, lo anterior, debido a que los
recibos de pago se expiden por Unica vez de acuerdo a la quincena de pago correspondiente
y estos son entregados a cada trabajador.

En ese sentido, este Organismo no se encuentra en posibilidades de atender la solicitud del
peticionario.
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Tercero. Interposicion del recurso de revision

E 5 de diciembre de 2022, la parte recurrente interpuso un recurso de revision a fraveés
de la PNT, por inconformidad por la respuesta a su solicitud de informacion,

manifestando en el rubro de motivo de la inconformidad, o siguiente:

Me inconformo con la respuesta toda vez que menciona que no cuentan con copias de los
recibos de pago una una vez se expiden a los trabajadores, en términos de la Ley de archivo
tienen la obligacién de contar con los documentos en sus areas administrativas o bien
debieron de solicitarlo a la secretaria de administracion copia de los recibos, no puede ser
gue no cuenten con copias de los recibos de pago de los servidores publicos de cada
quincena de cada mes y afios, solicito que se admita como medio de prueba la inspeccion
ocular a los recibos de pago que el consejo general se apersone a las instalaciones del
sujeto obligado para que certifique y/o verifigue que efectivamente en sus archivos no
cuenten con dichos documentos de ningln recibo de pago de los trabajadores, certfiqué en
los recibos de pago los descuentos a los servidores publicos un descuento por COVID,
certifique si efectivamente el comité de transparencia avalo la versién publica que la
informacion testada no se refiere a los descuentos del COVID, los recibos de pago que
fueron entregaron en versidn publica y que el comité de transparencia certificé y/o aval6 y/o
aprobé dicha version publica son descuentos del COVID, fueron descuentos que se les hizo
a cada servidor publico sin el consentimiento de ellos, por tal motivo pido al Consejo General
de apersone a las oficinas del sujeto obligado y compruebe con los recibos originales que
no son descuentos del COVID

Cuarto. Suspension de plazos

Mediante acuerdo nimero OGAIPO/CG/116/2022 el Consejo General de este
Organo Garante, en la Primera Sesién Ordinaria 2023 celebrada el 12 de enero de
2023, aprobd la suspensidon de plazos legales del 5 al 15 de diciembre, asi como del 2
al 6 de enero de 2023, para la sustanciacion en los procedimientos para la tramitacion
de Solicitudes de Acceso a la Informacidon y/o Proteccidon de Datos Personales,
Recursos de Revision, entre ofras, para 102 Sujetos Obligados, todos ellos

pertenecientes al poder ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Mediante acuerdo nimero OGAIPO/CG/005/2023, el Consejo General de este
Organo Garante, en la Primera Sesién Ordinaria 2023 celebrada el 12 de enero de
2023, aprobd la suspension de plazos legales del 9 al 20 de enero de 2023, para la
sustanciacion en los procedimientos para la tramitacion de solicitudes de acceso ala
informacion y/o proteccion de datfos personales, recursos de revision, quejas y
denuncias de los sujetos obligados pertenecientes al poder ejecutivo del estado; con
excepcion de catorce dependencias, en los que no se contempld al Sistema para el

Desanollo Estatal de la Familia del Estado de Oaxaca.

Quinto. Admision del recurso

En téminos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccién |, 137 fraccién I, 139 fraccion |, 140, 142,
143, 147 fracciones I, lll'y 1V, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante
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proveido de fecha 14 de diciembre del 2022, la ciudadana Maria Tanivet Ramos
Reyes, Comisionada de este Organo a quien por tumo le comespondié conocer el
presente asunto, tuvo por admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro
R.R.A.1/1043/2022/SICOM, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que
puso a disposicion del sujeto obligado para que en el plazo de siete dias hdbiles
contados a partir del dia hdbil siguiente a aquel en el que se les nofificara dicho

acuerdo, realizaran manifestaciones o alegatos y ofrecieran pruebas.

Sexto. Alegatos.

Una vez ingresado al historial de actuaciones de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se tuvo que durante el plazo de siete dias establecido por auto de 14

de diciembre de 2022, ninguna de la partes realizd manifestacion al respecto.

Séptimo. Cierre de Insfruccién

Mediante acuerdo comespondiente, la Comisionada Instructora fuvo que las partes no
realizaron manifestaciones ni ofrecieron pruebas, durante el plazo establecido por
acuerdo de admision; por lo que, no habiendo asunto que fratar ni diigencia por
desahogar, declard cerado el periodo de instruccion y el expediente en estado para

dictar resolucion.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo de Acceso a la Informacion PUblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y
resolver el recurso de revisibn que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos inferpuestos por las y los particulares, 1o anterior en términos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Infemacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccion XXV, 8
fracciones|V, Vy VI, del Reglamento Infemo y 8 fraccion lll del Reglamento del Recurso

de Revision, ambos del Organo Garante vigente.

Segundo. Legifimacion
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El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien realizd su solicitud de
informacion el 16 de noviembre de 2022, proporciondndole respuesta el sujeto
obligado el dia 23 de noviembre de 2022 e interponiendo recurso de revision el 5 de
diciembre de 2022, por lo que ocunié en tiempo y forma legal por parte legitimada

para ello, conforme a lo establecido por el articulo 139 fracciéon |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atenta a lo establecido
por la Jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte

del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federaciéony su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo pérrafo, 74, fraccion 1l y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la
queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo
aludido, establece categdricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si consideran
infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte
recurrente, ya que el legislador no sujet6 dicho mandato a que fuera una, en lo especifico,
la promovente del recurso de revisién para que procediera su estudio. En consecuencia,
dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los
agravios y con independencia a la obligacidén que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo
al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

I Sea extemporaneo;

IIl.  Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algln recurso o medio de defensa
0 impugnacién interpuesto por el recurrente;

Ill.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

R.R.A.1./1043/2022/SICOM Pagina 5 de 14

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,

o AI P Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21

Organo Garante de Acceso a la Informacién Puablica INFOTEL 800 004 3247
Trar cién de Datos Personalesy

@ 0GAIP Daxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

@ EA

VI.  Se trate de una consulta, o
VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revisién, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

l. Sea extemporaneo;

Il.  Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algun recurso o medio de defensa
0 impugnacion interpuesto por el recurrente;

lll.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratandose de persona moral, ésta se disuelva;

[Il. Por conciliacion de las partes;

IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revisiéon quede sin materia.

Una vez andlizado el recurso de revision, se fiene que en el presente caso no se
actualiza ninguna causal de improcedencia o sobreseimiento del presente asunto,

resulta procedente entrar al estudio de fondo.

Cuarto. Litis

Como se refiere en numerales anteriores, en el presente caso, la parte recurrente
solicitd copias escaneadas de los recibos de pago de los mandos medios y supetriores,
comespondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del ano
2020.

En respuestaq, el sujeto obligado a fravés del titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas, refirid que, después de haber redlizado una buUsqueda en las documentales
que obran en dicha drea, no contaba con la copia de los recibos de pago de las
quincenas del ano 2020, lo anterior, debido a que los Recinos de pago se expiden por
Unica vez de acuerdo ala quincena de pago comrespondiente y estos son entregados

a cada trabajador.

Ante dicha respuesta, la persona solicitante interpuso recurso de revision, en el cual se
inconforma porla declaratoria de inexistencia del sujeto obligado, argumentando que
este, tiene la obligacidon de contar con dicha informacion conforme a la Ley de

Archivos.
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Por lo anterior, en la presente resolucion se verificard si la atencion y busqueda de
informacion solicitada, se hizo de conformidad con el procedimiento establecido en

las leyes en la materia.

Ahora bien, en cuanto a la inspeccion ocular solicitada por la particular, se informa all
recurente que el marco en normativo en materia de fransparencia, establece la
forma en que los sujetos obligados fundamentan y motivan la inexistencia de
informacién, es decir a través de un acta de inexistencia que brinde certeza de la
busqueda exhaustiva senalando las circunstancias de tiempo, modo y lugar como se
verd en el andlisis de fondo. Por lo que no resulta procedente desahogar la prueba

solicitada por la parte recurrente.

Quinto. Andlisis de fondo

Respecto ala busqueda de informaciéon derivado de una solicitud, la LTAIPBG senala:

Articulo 126. Admitida la solicitud de informacion por el sujeto obligado, la Unidad de
Transparencia gestionara al interior la entrega de la informacién y la turnaré al area
competente, los sujetos s6lo estardn obligados a entregar la informacién relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de informacién se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en
el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas
o cualquier otro medio.

[...]

Articulo 127. Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos del area del
sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la
informacién;

Il. Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

lll. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que esta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones; o bien, previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacién o reposicion, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificard al solicitante a través de la
Unidad de Transparencia; y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en
su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad que corresponda.

De los enunciados normativos franscritos se fiene que, una vez admitida una solicitud
de acceso a la informacién, la Unidad de Transparencia deberd tumnara al drea
competente. Sélo en caso que la informacién no se encuentre enlos archivos del drea
del sujeto obligado, se turnard al Comité de Transparencia quien analizard el caso y
tomard las medidas necesarias para localizar la informacion. En un segundo

momento, dictard el acuerdo que confirme la inexistencia del documento solicitado.

Aunado a lo anterior, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las

solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacion
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o deban tenera de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones. Por ofra
parte, senala que la resoluciéon por la que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia deberd contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener
la certeza que se utilizé un criterio de bisqueda exhaustivo. Lo anterior en los siguientes
términos:

Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
blusqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Articulo 139. Laresolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo, ademas de sefialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y
sefialard al servidor publico responsable de contar con la misma.

En ese senfido, en el presente asunto, la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
turd la solicitud al drea concemiente a la Direccidon de Administracion y Finanzas,

siendo esta el drea competente para conocer de la misma.

A fin de deteminar las competencias del drea de Direccidon de Administracion y
Finanzas se revisd la normattiva disponible, particularmente el Reglamento Interno del
sujeto obligado. Este instrumento juridico, establece que esta drea es la encargada de
ccoordinar la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales, como
se describe a continuacion:

Articulo 20. La Direccién de Administracién y Finanzas contara con un Director, quién
dependera directamente del Director General y tendré las siguientes facultades

I. Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del DIF
Oaxaca;

[I. Implementar las acciones necesarias para el mejor aprovechamiento, control y aplicacion
normativa de los recursos humanos. financieros y materiales del DIF Oaxaca;

[ll. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de egresos para su aprobacion
correspondiente;

IV. Organizar la elaboracién de los manuales administrativos internos, para apoyar a la
realizacion eficiente de las actividades del DIF Oaxaca,

V Coordinar las adquisiciones con base en las disposiciones y lineamientos
establecidos;

VI Supervisar la comprobacion en tiempo y forma de los recursos ejercidos ante la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, y

VII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y ley confiera el
Director General, en el &mbito de su competencia.

De igual forma, es importante senalar que de la Direccidén de Administracion y Finanzas

depende la Unidad de Recursos Humanos, quien tiene las siguientes atribuciones:

Articulo 27. La Unidad de Recursos Humanos contard con un Jefe de Unidad. quien
dependera directamente del Director de Administracion y Finanzas y tendra las siguientes
facultades:
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I. Coordinar las acciones pertinentes para la elaboracién y gestion de las néminas e
impuestos aplicables de los trabajadores del DIF Oaxaca. de conformidad con la
normatividad aplicable;

II. Coordinar las acciones de altas y bajas de personal del DIF Oaxaca, de conformidad con
la normatividad aplicable;

lll. Supervisar y atender la aplicacién de las disposiciones vigentes en materia
de Recursos Humanos del DIF Oaxaca;

IV. Coordinar la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de sservicios
personales del DIF Oaxaca. de conformidad con la normatlvidad aplicable:

V. Informar la situacion que guarda el DIF Oaxaca en materia de Recursos

Humanos, y

VI Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Conforme a las normativas transcritas, se advierte que el sujeto obligado tumnd la

solicitud de informacion al drea competente para conocer de la mismai.

Ahora bien, respecto alo aludido por el sujeto obligado en su respuesta, en relacion a
que se encuentraimposibilitado para atender la solicitud, toda vez que, no cuenta con
copia de los recibos de pago correspondientes “debido a que los recibos de pago se
expiden por Unica vez”, esta Ponencia actuante considera que no le asiste la razén al
sujeto obligado, toda vez que, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 804 de la Ley
Federal del Trabgjo, es una obligacion del patdn conservar documentos
comprobatorios como los recibos de pago o ndmina del personal, como se describe

a contfinuacion:

Articulo 804.- El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
a continuacion se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o
contrato Ley aplicable;

Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o
recibos de pagos de salarios;

[ll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos,
asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad
social; y

Los documentos sefialados en la fraccidon | deberan conservarse mientras dure la relacion
laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones II, Il y IV, durante el Gltimo
afio y un afio después de que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccion
V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Es asi, que de la normativa transcrita se desprende la obligacion del sujeto obligado de
contar con informacién relativa a los recibos de ndmina de los tralbajadores, mismo
gue debe conservar mientras dure la relacion laboral y hasta un ano después de la

extincion de la misma.
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Ahora bien, resulta importante recalcar que, si bien es cierto, la Unidad de
Transparencia tumna la solicitud de informacion a la Direccion competente, también lo
es, que no existe constancia de que esta, haya sido exhaustiva con la bUsqueda de la
informacion dentro de sus unidades correspondientes, como lo es, el drea de Recursos
Humanos, aunado a esto, no se senalaron las circunstancias de tiempo, modo y lugar

que hayan dado lugar a la inexistencia de la informacion.

Porlo anterior, se considera fundado el agravio expresado por la parte recurrente, foda
vez gque el sujeto obligado debid realizar una busqueda exhaustiva de la informacion
solicitada. En caso de no encontrar la informacion solicitada, el drea competente
debié hacerlo de conocimiento al Comité de Transparencia, el cual, atendiendo a
temporalidad de conservacion de los documentos referidos en el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabagjo, debid ordenar la reposicion de la informacion respecto a todo el
personal que sigue en activo o que se le haya causado de baja hasta un ano antes
de la solicitud. Asicomo ordenar declarar la inexistencia de la informacion que no obre
en sus archivos, esto, del personal que ya no laboré en dicha dependencia desde mds
de un ano. Lo anferior, bajo los procedimientos y criterios de declaratoria de

inexistencia de informacion, establecidos enla Ley de la materia.

Sexto. Decision
Con fundamento enlo previsto por el articulo 152 fraccion lll de la LTAIPBG, y motivado
en el Considerando Quinto de esta Resolucion este Consejo General considera
fundado el mofivo de inconformidad expresado por la parte recurente, en
consecuencia, se revocal la respuesta del sujeto obligado a efecto de que realice una
bUsqueda exhaustiva de la informacion solicitada, en caso de no localizar la
informacion requerida:
e Reponga la misma respecto al personal que sigue en activo o que se le haya
causado de baja hasta un ano antes de la solicitud.
e Declarar la inexistencia de la informacién que no obre en sus archivos, solo
respecto al personal que ya no laboré en dicha dependencia desde mds de
un ano. Lo anterior, bajo los procedimientos y criterios de declaratoria de

inexistencia de informacién, establecidos enla Ley de la materia.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion, conforme
a lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme

alo establecido por el articulo 157 de la Ley antes citada, dentro de los tres dias hdbiles
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siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo
Garante sobre ese acto, anexando copia del documento realizado, a efecto de que

se comrobore tal hecho.

Octavo. Medidas para el cumplimiento

En caso de que el sujeto obligado incumpla de la presente Resolucion dentro de los
plazos establecidos, se faculta ala Secretaria General de Acuerdos para que conmine
su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer pdmrafo de la LTAIPBG y 54 del
Reglamento del Recurso de Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir
el incumplimiento se aplicardn las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la
misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente Resolucion, se estard alo establecido en los articulos 175

y 178 de la Ley local de la materia.

Noveno. Proteccion de datos personales

Para el caso en que la informacion que se ordend entregar contenga datos personales
que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto obligado
deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarios, en términos de
lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Décimo. Version publica

En viftud de que en los actuaciones del presente recurso de revisibn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para
hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoriala presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de
acceso a la informacion establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo
dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:
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Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos

ocupaq, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccién lll de la LTAIPBG, y
motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucion este Consejo General
considera fundado el moftivo de inconformidad expresado por la parte recurente, en
consecuencia, se revocal la respuesta del sujeto obligado a efecto de que realice una
buUsqueda exhaustiva de la informacion solicitada, en caso de no localizar la
informacion requerida:
e Reponga la misma respecto al personal que sigue en activo o que se le haya
causado de baja hasta un ano antes de la solicitud.
e Declarar la inexistencia de la informacién que no obre en sus archivos, solo
respecto al personal que ya no laboré en dicha dependencia desde mdas de
un ano. Lo anterior, bajo los procedimientos y criterios de declaratoria de

inexistencia de informacion, establecidos enla Ley de la materia.

Tercero. Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la nofificacion,

de conformidad con lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG.

Cuarto. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ultima parte del articulo 138 de la
LTAIPBG, se informa a la parte recurente que la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado derivada del cumplimiento de esta Resolucion, es susceptitle de ser
impugnada de nueva cuenta mediante recurso de revisidn ante este Organo

Garante.

Quinto. De acuerdo alo dispuesto por el articulo 157 de la LTAIPBG, se ordena al sujeto
obligado que dentro de los fres dias hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento
a la presente Resolucién, informe por escrifo a este Organo Garante al respecto,
apercibido que, en caso de no hacerlo, se promoverd la aplicacion de las sanciones

y responsabilidades a que haya lugar conforme alas Leyes aplicables.

Sexto. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta a la
Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de

los arficulos 157 tercer pamrafo, de la LTAIPBG y 54 del Reglamento del Recurso de
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Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se
aplicardn las medidas previstas en los articulos 166y 167 de la misma Ley; para el caso
en que, agotadas las medidas de apremio, persista el incumplimiento a la presente
Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175y 168 de la Ley local de la

materio.

Séptimo. Protéjanse los datos personales en téminos de los Considerandos Noveno y

Décimo de la presente Resolucion.

Octavo. Nofifiquese la presente Resolucion a la parte recurente a través de su comeo

electronico y al sujeto obligado.

Noveno. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asf lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de

Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

Conste.
Comisionado Presidente
Licdo. Josué Solana Salmordn
Comisionada Comisionada Ponente
Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado
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Licda. Xochitl Elizabeth Méndez Snchez Mtro. José Luis Echeveria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavdon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.l./1043/SICOM/2022
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